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Blomberg Klinik GmbH erhilt FUNF Auszeichnungen

»2. Platz als Beste Arbeitgeber in Niedersachsen/Bremen 2019

Sonderpreis fiir ,,Mitarbeiter Qualifizierung“ in Gesundheit und Soziales 2019
»2. Platz als Beste Arbeitgeber bundesweit in der Kategorie Pflege 2019

Von den 100 Besten Arbeitgebern Deutschlands Platz 13* («ategorie bis 250 witarbeiter)

»Great Start” Auszeichnung als Ausbildungsbetrieb 2019
Bad Laer, 18. Marz 2019.

Die Blomberg Klinik GmbH erreicht beim Great Place to Work’
Branchenwettbewerb ,Beste Arbeitgeber Gesundheit und Soziales 2019 in der
Kategorie Pflege den 2. Platz bei den Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitern.
Diese Auszeichnung wurde vom Great Place to Work® Institut Deutschland
verliehen.

Ausgezeichnet wurden Unternehmen, die ihren Beschaftigten eine besonders
attraktive Unternehmenskultur bieten. Die Auszeichnung steht fiir besondere
Leistungen bei der Gestaltung einer vertrauensvollen und forderlichen Kultur
der Zusammenarbeit im Unternehmen.

Zitat: ,,Wir sind jetzt zum 6. Mal Preistrager geworden und haben unsere
Platzierung von vor zwei Jahren nochmal verbessert und haben den 2. Platz
erreicht. Das ist eine Verstetigung und eine besondere Auszeichnung fiir
uns!“ so Ulrich Kruthaup, Geschiftsfiihrer.

Unter den insgesamt 140 teilnehmenden Einrichtungen wurde der Sonderpreis
»Qualifizierung® ebenfalls der Blomberg-Klinik GmbH verliehen.

Die Auszeichnung steht fir ein hohes Engagement bei der Mitarbeiter-
qualifizierung durch ein breit gefachertes Angebot fiir alle Mitarbeiter.

Zitat: ,,Wir sind auf diesen Sonderpreis fiir unsere qualitative Ausrichtung
sehr stolz und sehen hierdurch eine Bestétigung fiir unsere Mitarbeiter-
entwicklung!“ so Andrea Guhe-Strothmann, Pflegedienstleitung.

Am 14.03.2019, fand die Pramierung der 100 Besten Arbeitgeber Deutschlands
statt. Hierbei konnte die Blomberg-Klinik GmbH in der Kategorie 101 bis 250
Mitarbeiter den 13. Platz belegen. In dieser starksten Klasse wurden insgesamt
34 der 100 pramierten Unternehmen ausgezeichnet.

Zitat: ,,Das wir uns im stdrksten Bewerberfeld mit einer so guten
Platzierung behaupten konnten, gibt unserer positiven
Unternehmensausrichtung weiteren Auftrieb!“ so Ulrich Kruthaup,
Geschiftsfiihrer.
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Monika David und Andrea
Guhe-Strothmann aus der
Blomberg-Klinik freuen sich
den Award und Urkunde fiir
den 2. Platz in Niedersachsen
und Bremen. Alle freuen sich
sehr tiber diese Auszeichnung!

Andrea Guhe-Strothmann und
Mitarbeiter und dem Sonder-
preis fiir Qualifizierung von
great place to work!
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Andrea Guhe-Strothmann und
Ulrich Kruthaup freuen sich
liber die Platzierung unter den

100 Besten Arbeitgebern
Deutschlands 2019!
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Eine weitere Auszeichnung erhielt die Blomberg-Klinik als Ausbildungsbetrieb.
Hier werden die Auszubildenden separat mit einem Fragebogen befragt und es
mussen sich mindestens 80% beteiligen. Die Auswertung hat zu einem sehr
gutem Ergebnis geflihrt, welches berechtigt das ,,Great Start“ Siegel aktiv fur
ein Jahr zu nutzen. Die Einrichtung plant in diesem Jahr die Aufstockung von
bisher 12 auf insgesamt 17 Auszubildende in der Pflege.

Rahmeninformation zum Wettbewerb ,,Beste Arbeitgeber in Deutschland*
Bewertungsgrundlage war eine ausfiihrliche anonyme Befragung der

Mitarbeitenden der Blomberg-Klinik GmbH zu zentralen Arbeitsplatzthemen wie
Vertrauen in die Filhrungskrafte, Qualitat der Zusammenarbeit, Wertschatzung,
Identifikation mit dem Unternehmen, berufliche Entwicklungsmoglichkeiten,
Verglitung, Gesundheitsforderung und Work-Life-Balance. Darliber hinaus wurde
das Management zu forderlichen Maflinahmen und Angeboten der
Personalarbeit im Unternehmen befragt. Die Ergebnisse der beiden
international bewahrten Untersuchungsinstrumente (Great Place to Work®
Mitarbeiterbefragung / Kultur Audit) wurden im Verhaltnis von 2:1 gewichtet; die
Bewertung der Beschaftigten steht also im Vordergrund.

Am aktuellen Great Place to Work® Wettbewerb ,Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2019 nahmen rund 680 Unternehmen aller GroRen und Branchen
teil. Sie stellten sich einer freiwilligen Prifung der Qualitat und Attraktivitat ihrer
Arbeitsplatzkultur durch das unabhangige Great Place to Work® Institut und dem
Urteil der eigenen Mitarbeitenden. Aus dem Gesamtteilnehmerfeld wurden die
Liste der besten Arbeitgeber ermittelt (Benchmarking differenziert nach
UnternehmensgrofRenklassen). Partner des bereits seit 2002 jahrlich
durchgefiihrten Wettbewerbs ,Deutschlands Beste Arbeitgeber sind ,Das
Demographie Netzwerk e.V. (ddn)“, das ,Handelsblatt“ , das ,Personalmagazin®
und die Initiative ,Ludwig-Erhard-Preis e.V. (ILEP)“

Ansprechpartner:

Blomberg Klinik GmbH
Remseder Stralle 3
49196 Bad Laer
www.blombergklinik.de

Ulrich Kruthaup (Geschaftsfiihrung)
Tel.: 05424 /294-394
kruthaup@blombergklinik.de
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Uber Great Place to Work®

Great Place to Work® ist ein international tatiges Forschungs- und
Beratungsnetzwerk, das Unternehmen in lber 50 Landern weltweit bei der
Gestaltung einer mitarbeiterorientierten Unternehmenskultur unterstitzt. Im
Mittelpunkt steht dabei der Aufbau von Vertrauen, Begeisterung und Teamgeist.
Neben unternehmensspezifischen Analyse- und Beratungsangeboten zur
Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat und Arbeitgeberattraktivitat, ermittelt das
Institut im Rahmen {berregionaler, regionaler und branchenspezifischer
Arbeitgeberwettbewerbe und in Zusammenarbeit mit namhaften Partnern
regelmaRig sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der Offentlichkeit vor.

Das deutsche Great Place to Work Institut wurde 2002 gegriindet und beschaftigt
am Standort Koln rund 90 Mitarbeitende. Weitere Informationen:
www.greatplacetowork.de - www.greatplacetowork.com




